附件2：      武汉大学关于遴选硕士

研究生指导教师工作的暂行规定

为了加强硕士研究生指导教师(以下简称硕士生指导教师)队伍建设，确保硕士生培养质量，根据国务院学位委员会和教育部有关文件精神，现就我校硕士指导教师遴选工作作出如下规定：

一、遴选硕士生指导教师基本原则

1.硕士生指导教师是指导、培养硕士生的重要工作岗位。

2.遴选硕士生指导教师要充分发挥专家的作用，坚持学术标准，严格遴选程序，公正合理，按需设岗.

3.遴选硕士生指导教师的工作，要有利于提高硕士研究生培养和学位授予质量，有利于调整学科研究方向，发展交叉学科、新兴学科。

二、硕士生指导教师基本条件

1.热爱研究生教育事业，熟悉国家和学校有关学位与研究生教育的政策法规和规章制度，为人师表，团结协作，具有高尚的科学道德、严谨的治学态度。能认真履行导师职责，身体健康，每年保证能有半年以上的时间在国内指导硕士生。

2.申请者应是具有副教授、副研究员或副主任医师以上的专业技术职务在岗教学科研人员，新增硕士生指导教师年龄不超过57周岁，其中1955年1月1日以后出生者应获得硕士及以上学位。

3.申请者应有较高的学术造诣和较丰富的科研工作经验，有稳定的研究方向。目前主持或承担科研项目，有一定的科研经费(1、人文社科类不少于3千元；2、理科不少于8千元；3、工科不少于1万元；4、医科不少于5千元)和科研条件。

4.近三年内在国内外有影响的学术刊物上发表学术论文5篇及以上(其中至少一篇以第一作者身份发表在一级学术刊物上或被SCI、EI、ISTP三大检索收录)。如果有学术专著(第一作者)和发明专利，其学术论文篇数的要求可适当放宽。

5.有较丰富教学经验，已担任研究生一门课程的教学工作或协助指导过硕士研究生的学位论文。熟练掌握一门外国语(外语专业导师应掌握第二外语)。

6.有协助培养研究生的学术队伍。

以上为担任硕士研究生指导教师的基本条件，各学部、学院学位分委员会可根据具体情况，在不低于上述基本要求的基础上，制定本学部、学院硕士研究生指导教师遴选条件。

申请担任专业硕士学位研究生指导教师的基本条件可根据培养专业硕士学位研究生的特殊性，另行作出相应规定。

三、遴选硕士生指导教师的工作程序

1.本人申请，填写《武汉大学硕士生指导教师资格申请表》。提交有关学术成果和科研项目等证明材料，供所在学院审核。

2.学评分委员会(学位工作小组)讨论审核。参加讨论表决的人数应不少于委员数的三分之二，表决有效；其中赞成票应不少于参加表决人数的三分之二，且不少于该委员会全体委员数二分之一以上，方为通过。

3.提交学部评定委员会审定。

4.各学院将遴选通过者名单和申报材料一并报校学位办公室审核备案。

四、其他

1.硕士生指导教师遴选工作一般每年进行一次。

2.申请人及其亲属应回避涉及本人和亲属遴选硕士生指教师的工作。

3.任何个人或集体对硕士生导师遴选工作的过程和结果有异议，可提出异议和申诉，学位评定分委员会、学部学位评定委员会均应受理并进行复议，校学位办公室核实汇总后，提交校学位评定委员会进行审定。

4.本规定由研究生院负责解释。

