人力资源管理专业攻读硕士学位

研究生培养方案

一、培养目标

人力资源管理专业硕士研究生培养目标是培养较好地掌握马列主义、毛泽东思想和邓小平理论，拥护党的基本路线，遵纪守法，热爱祖国，具有良好的道德品质和较强的事业心，具有国际思维和创新能力，愿为社会主义现代化建设服务的高级管理和研究人才。
本专业研究生应掌握坚实的管理学、心理学、经济学和人力资源管理方面的基本理论和专业知识；具有独立地从事科学研究、高等学校教学工作，或承担企事业单位人力资源管理工作的能力；熟练掌握一门外国语；身心健康。
二、研究方向

人力资源开发与管理

三、学习年限

实行以两年制为基础的弹性学制，学习年限为2-4年。

四、课程设置与学分

硕士研究生课程分为必修课、选修课和补修课三类。

必修课包括公共选修课、工商管理一级学科通开课、科学研究方法论课和研究方向必修课。

选修课包括本学科内拓宽或加深知识面的课程；相关学科课程；根据研究方向在导师指导下选修的其它课程。

补修课指本学科本科生的必修课。少数跨学科或以同等学历考取的硕士研究生未修过而必须补修的课程。补修课不记学分，但有科目和成绩要求，不及格不能答辩。

硕士研究生应修满的总学分为27学分。其中，马克思理论课3学分，第一外国语2学分，工商管理一级学科通开课8学分，方法论课2学分，研究方向必修课4学分（含专业外语），其余为选修课学分。

具体课程设置见下附的课程计划表。

五、科学实践与学位论文

科学实践是指从事科学研究、项目设计、技术应用和社会调查等实践活动。

学位论文包括论文选题、开题报告、论文撰写、论文答辩等环节。

研究生学完教学计划规定的课程并取得合格成绩后，方可进行学位论文的撰写。

学生在导师指导下提出学位论文选题和开题报告。

开题报告经导师和所属专业教研室导师组论证后正式进入论文撰写工作。

研究生论文初稿完成后交导师审阅，修改后经导师同意推荐参加论文答辩。学位论文通过学院审查后，方可组织论文的评阅、答辩等工作。

六、其它学习项目安排

研究生应积极参加社会实践活动，可利用假期赴企业等单位调查；参加导师或教研室安排的辅助教学实践活动（包括讲授、辅导、答疑等）；参加导师承担的科研项目研究工作、或参与调研、收集资料等。

七、培养方式

本专业实行研究生培养导师负责制，研究生入学后通过学生和导师双向选择确定研究生导师，并建立以导师为主的指导小组。

在研究生的培养过程中，着重加强学生的自学能力、表达能力、科研写作能力和创新能力的培养。加强教学过程管理，每门课程要求学生提交学习报告或其它形式的考试考查以检查学生的学习效果。切实执行学校关于学位管理的规定，严格考核，确保研究生的培养质量。

人力资源管理专业（专业代码120221）攻读硕士学位

研究生课程计划表

	类  别
	课程编码
	课程名称
	英文课程名称
	学分
	学时
	开课
学期
	备注

	必    修    课
	公共必修课
	20505001
	硕士英语
	Graduate English
	2
	72
	1
	

	
	
	20502020
	中国特色社会主义理论与实践研究
	Theory and Practice of Socialism with Chinese Characteristics
	2
	36
	1
	

	
	
	20502022
	马克思主义与社会科学方法论
	Marxism and Social Scientific Methodology
	1
	18
	1
	

	
	学科通开课
	20105125
	管理经济学
	Managerial Economics
	2
	54
	1
	

	
	
	20105126
	管理理论专题
	The Special Topics of Management Theory
	2
	54
	1
	

	
	
	20105127
	营销战略
	Marketing Strategy
	2
	54
	1
	

	
	
	20105128
	财务报告分析
	Financial Report Analysis
	2
	54
	1
	

	
	研究方法论课
	20105113
	管理研究方法
	Methodology for Management
	2
	36
	1
	

	
	研究方向必修课
	20105006
	专业外语
	Professional Foreign Language
	2
	36
	2
	

	
	
	20105150
	组织与人力资源管理理论专题
	Topics on Theories of Orgenazation and Human Resource Management
	2
	36
	2
	

	选  修  课
	20105195
	战略人力资源管理
	Strategic Human Resource Management
	2
	36
	2
	

	
	20105196
	绩效管理
	Performance Management
	2
	36
	2
	

	
	20105197
	薪酬管理
	Compensation

Management
	2
	36
	2
	

	
	20105154
	职业生涯设计与管理
	Career Design and Management
	2
	36
	2
	

	
	20105155
	培训与开发
	Train and Development
	2
	36
	2
	

	
	20105156
	员工关系管理
	Staff  Relation Management
	2
	36
	2
	

	补修课
	20105025
	会计学
	Accounting
	
	
	
	

	
	20105026
	统计学
	Statistics
	
	
	
	

	
	20105015
	微观经济学
	Microeconomics
	
	
	
	

	其它学
习项目
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


